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การวางแผนกำลังคนดmานการแพทย*ถือเปnนภารกิจสำคัญของระบบสุขภาพ เนื่องจากจำนวนและการ

กระจายแพทย*มีผลโดยตรงตcอการเขmาถึงบริการ คุณภาพการรักษา และความเปnนธรรมในการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนทั้งประเทศ การพัฒนากลไกในการวิเคราะห*และคาดการณ*ความตmองการแพทย*จึงมีบทบาทสำคัญ 

เพื่อใหmผูmกำหนดนโยบายและหนcวยงานที่เกี่ยวขmองสามารถใชmขmอมูลเชิงประจักษ*ประกอบการตัดสินใจไดmอยcาง

เหมาะสม 

คู cม ือฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่ออธิบายแนวทางการใชmเทมเพลตการวิเคราะห*ความตmองการแพทย*

ระดับประเทศ โดยอิงตามกรอบวิชาการท่ีไดmรับการยอมรับ ไดmแกc Demand-based Approach ซึ่งมุcงเนmนการ

ประเมินความตmองการบริการสุขภาพที่แทmจริงของประชาชน และ Workload Indicators of Staffing Need 

(WISN) ซึ่งเปnนเครื่องมือมาตรฐานขององค*การอนามัยโลกในการคำนวณภาระงานและจำนวนบุคลากรท่ี

จำเปnน นอกจากนี้ยังศึกษาแนวทางการจัดทำเทมเพลตจากการศึกษาของ Naicker et al. (1) โดยไดmมีการปรับ

ใหmเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เนื้อหาภายในจะชcวยใหmผูmใชmงานสามารถกรอกขmอมูล วิเคราะห* และ

ตีความผลลัพธ*ไดmอยcางเปnนระบบ ครอบคลุมตั้งแตcการระบุสาขาวิชาชีพ การประมาณภาระงาน ไปจนถึงการ

พยากรณ*ความตmองการแพทย*ในอนาคต ดmวยการใชmคูcมือนี้ ผูmใชmงานจะสามารถนำเทมเพลตไปปรับใชmในระดับ

หนcวยงานหรือภูมิภาคไดmอยcางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการกำหนดนโยบายดmานกำลังคนแพทย*ใหm

สอดคลmองกับความตmองการดmานสุขภาพของประชาชนในระยะยาว 

 

คณะผูmจัดทำ 

กันยายน 2568 
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การเข.าสู0เทมเพลต 

 ผูmใชmงานสามารถเขmาสูcเทมเพลตการวิเคราะห*ความตmองการแพทย*ระดับประเทศ โดยแสกน QR Code 

ดmานลcาง 

 
 

หรือผcานทางลิงค*ของ Google Sheets  

 

 
 

หน.าจอหลัก 

 เมื่อผูmใชmงานเขmาสูcเทมเพลตแลmว จะพบกับหนmาแรก ซึ่งจะแสดงผลลัพธ*จากการวิเคราะห*ความตmองการ

แพทย*ระดับประเทศ ป� พ.ศ. 2566 – 2580 ดังรูปที่ 1 ประกอบดmวย (1) ความตmองการในรูปแบบ FTEs ของ

แพทย*ทั้งหมดของทั้งคนไทยและชาวตcางชาติ ซึ่งรวมแรงงานตcางดmาว และนักทcองเที่ยวดmวย จากทุกภาระงาน 

(2) ความตmองการของแพทย*ที่จำแนกตามเพศ โดยเทมเพลตจะเนmนเฉพาะทางคนไทย และ (3) สัดสcวนความ

ตmองการของแพทย* จำแนกตามประเภทภาระงาน ทั้งนี้ผูmใชmงานสามารถเปลี่ยนแปลงขmอมูลนำเขmา โดยคลิกท่ี

หัวขmอ “ขmอมูลนำเขmา” หรือ Sheet “กรอกขmอมูลนำเขmา” เพ่ือแสดงผลลัพธ*ตามบริบทของหนcวยงานผูmใชmงาน 
 

 
รูป 1 ผลลัพธ*จากการวิเคราะห*ความตmองการแพทย*ระดับประเทศ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_aXtPT9Yjjnv6f-tS73haWjivLYe1_q4HR8D1dKmUVw/edit?usp=sharing 
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ขั้นตอนการกรอกข.อมูลนำเข.า 

หลังจากคลิกที่ “ขmอมูลนำเขmา” หรือ “กรอกขmอมูลนำเขmา” ผูmใชmงานสามารถกรอกขmอมูลนำเขmาตาม 

กระบวนการวิเคราะห*ความตmองการแพทย*ระดับประเทศ 6 ขั้นตอน ซึ่งแสดงดังรูปที่ 2 ประกอบดmวย (1) เพ่ิม

หนcวยงานและสาขาแพทย*เฉพาะทาง (2) ประมาณเวลาทำงานที่มีอยูc (Available Working Time: AWT) (3) 

ระบุกิจกรรม ภาระงาน และระบุเวลามาตรฐานของแตcละกิจกรรม (4) การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยนอก 

ผูmป�วยใน ผcาตัด) (5) คำนวณภาระงาน และจำนวนบุคลากรที่ตmองการของแตcละกิจกรรม/ภาระงาน และ (6) 

การพยากรณ* FTE ที่ตmองการ ป� พ.ศ. 2567 - 2580 และแปลผลลัพธ* ทั้งนี้ผูmใชmงานสามารถคลิกเพื่อกรอก

ขmอมูลนำเขmาของแตcละข้ันตอนไดmเลย 

 

 
รูป 2 กระบวนการวิเคราะห*ความตmองการแพทย*ระดับประเทศ 

 

ขั้นตอนที่ 1 เพิ่มหน0วยงานและสาขาแพทยCเฉพาะทาง 

หลังจากคลิก “ขั้นตอนที่ 1 เพิ่มหนcวยงานและสาขาแพทย*เฉพาะทาง” ในหนmาข้ันตอนการกรอก

ขmอมูลนำเขmา จะนำเขmาสูcหนmาจอใหmกรอกขmอมูลตcาง ๆ ไดmแกc ประเภทโรงพยาบาล/หนcวยงาน ซึ่งตัวอยcาง           

เทมเพลตนี้ ระบุวcาเปnน “ภาพรวมทั้งประเทศ” และ สาขาหลักของแพทย*เฉพาะทาง ตัวอยcางระบุวcาเปnน 

“แพทย*ทั้งหมด” ทั้งนี้ผูmใชmงานสามารถระบุรายละเอียด “ประเภทกำลังคนและประเภทหน0วยงาน” และขmอมูล

อ่ืน ๆ ของหนcวยงานทcานเองไดm  
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โดยเทมเพลตนี้ ครอบคลุมโรงพยาบาลทั่วประเทศ จำนวน 1,415 แหcง แพทย*เฉพาะทาง 16 สาขา

หลัก ไดmแกc 1) แพทย*เวชศาสตร*ครอบครัว 2) ศัลยแพทย* 3) ประสาทศัลยแพทย* 4) แพทย*ออร*โธป�ดิกส*           

5) อายุรแพทย* 6) สูติ-นรีเวชแพทย* 7) วิสัญญีแพทย* 8) กุมารแพทย* 9) แพทย*ดmานโสต ศอ นาสิกวิทยา 10) 

จักษุแพทย* 11) แพทย*เวชศาสตร*ฟ��นฟู 12) รังสีแพทย* 13) พยาธิแพทย* 14) จิตแพทย* 15) แพทย*เวชศาสตร*

ฉุกเฉิน 16) แพทย*เวชศาสตร*ป�องกัน  

นอกจากนี้ยังครอบคลุม 8 อนุสาขา ไดmแกc 1) อายุรแพทย*โรคเลือด 2) อายุรแพทย*ดmานมะเร็ง 3) อา

ยุรแพทย*ดmานประสาทวิทยา 4) อายุรแพทย*โรคติดเช้ือ 5) ศัลยแพทย*ยูโร 6) ศัลยแพทย*ทรวงอก 7) ศัลยแพทย*

ตกแตcง และ 8) กุมารศัลยแพทย* 

 

 
รูป 3 ข้ันตอนท่ี 1 เพ่ิมหนcวยงานและสาขาแพทย*เฉพาะทาง 

 

ขั้นตอนที่ 2 ประมาณเวลาทำงานที่มีอยู0 (Available Working Time: AWT) 

 จากรูปท่ี 3 เม่ือผูmใชmงานคลิกท่ี Sheet “ข้ันตอนท่ี 2 ประมาณเวลาทำงานท่ีมีอยูc (Available Working 

Time: AWT)” หรือ “คลิกเพื่อไปขั้นตอนที่ 2” จะนำมาสูcหนmาประมาณการเวลาทำงานในรูปแบบ AWT โดย

เทมเพลตนี้ กำหนดชั่วโมงการทำงานเบื้องตmนที่ใชmสำหรับวิเคราะห*ความตmองการแพทย*ที่ 1,680 ชั่วโมงตcอป�1 

 
1 การคำนวณจำนวนชั่วโมงการทำงานต3อป6 (Available Working Time: AWT) ในการศึกษานี้ใชOสมมติฐานว3า หนึ่งป6มี 365 

วัน โดยหักวันหยุดสุดสัปดาหZจำนวน 104 วัน (2 วัน × 52 สัปดาหZ) และวันหยุดราชการ 21 วัน คงเหลือวันทำงานทั้งสิ้น 240 
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ตัวเลข AWT นี้จะถูกนำไปใชmเปnนฐานในการคำนวณคcาความตmองการกำลังคนแบบเต็มเวลา (Full-Time 

Equivalent: FTE) ตามแนวทางของ WISN ทั ้งน ี ้ผ ู m ใช mงานสามารถเปลี ่ยนแปลงจำนวนวันทำงาน 

วันหยุดราชการ วันลาตcาง ๆ และช่ัวโมงการทำงานท่ีสอดคลmองกับหนcวยงานของทcานเองไดm 

 

 
รูป 4 ข้ันตอนท่ี 2 ประมาณเวลาทำงานท่ีมีอยูc (Available Working Time: AWT) 

 

ขั้นตอนที่ 3 ระบุกิจกรรม ภาระงาน และระบุเวลามาตรฐานของแต0ละกิจกรรม 

 เมื่อผูmใชmงานดำเนินการขั้นตอนที่สองเรียบรmอยแลmว ใหmคลิกที่ “คลิกเพื่อไปขั้นตอนที่ 3” หรือ Sheet 

“ขั้นตอนที่ 3 ระบุกิจกรรมฯ” โดยขั้นตอนนี้จะเปnนการ “กำหนดประเภทและสัดส0วนภาระงาน” “ระยะเวลา

มาตรฐานกิจกรรมต0าง ๆ” และ “จัดทำภาระงานมาตรฐาน” จำแนกตามประเภทโรงพยาบาล ไดmแกc 

โรงพยาบาลศูนย* โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลสังกัด/ประเภท

อื่น และโรงพยาบาลเอกชน โดยอmางอิงจากแบบสอบถาม และความคิดเห็นของผูmเชี่ยวชาญ จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จากนั้นไดmจะนำสัดสcวนและระยะเวลาเหลcาน้ีไปใชmในการคำนวณ

ภาระงานตามแนวทางของ WISN โดยรายละเอียดดังกลcาวจะแสดงไวmดังรูปที่ 5 ตัวอยcางน้ีสมมติใหmทุกภูมิภาค

ใชmมาตรฐานเดียวกัน และใชmระยะเวลาเฉล่ียเดียวกันทุกประเภทโรงพยาบาล 

 
วัน จากนั้น คูณดOวยจำนวนชั่วโมงการทำงานต3อวัน ซึ่งกำหนดไวOที่ 7 ชั่วโมง (ไม3รวมเวลาพักกลางวัน) จึงไดOจำนวนชั่วโมงการ

ทำงานต3อป6เท3ากับ 240 × 7 = 1,680 ชั่วโมง 
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 ขั้นตอนที่สามนี้จะแสดงรายละเอียดเฉพาะกิจกรรมการใหmบริการผูmป�วยนอก ผูmป�วยใน และผcาตัด ซ่ึง

เปnนภาระงานทางคลินิก เนื่องจากเปnนกิจกรรมที่มีขmอมูลเพียงพอ สำหรับกิจกรรมอื่น ๆ เชcน การสอนและดูแล

นักศึกษา งานบริหาร การประชุม งานวิจัย การพัฒนาตนเอง งานคุณภาพ (HA) การใหmคำปรึกษา ตลอดจน

บริการเชิงชุมชน (เยี่ยมบmาน ออกหนcวย มีสcวนรcวมในชุมชน) แมmมีความสำคัญตcอระบบบริการ แตcเนื่องจาก

ขาดขmอมูลเชิงปริมาณที่เชื่อมโยงไดmโดยตรง จึงคำนวณจากสัดสcวนภาระงานที่ไดmจากแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ*ผูmเช่ียวชาญ ท้ังน้ีผูmใชmงานอาจเปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติมรายละเอียดกิจกรรมท่ีสอดคลmองกับหนcวยงาน

ของทcานเองไดm 

 

 
รูป 5 ข้ันตอนท่ี 3 ระบุกิจกรรม ภาระงาน และระบุเวลามาตรฐานของแตcละกิจกรรม 

 

ขั้นตอนที่ 4 การให.บริการทางคลินิก (ผู.ปaวยนอก ผู.ปaวยใน ผ0าตัด) 

 ขั้นตอนนี้ประกอบดmวย การนำเขmาขmอมูล 3 ประเภท ไดmแกc ขั้นตอนที่ 4.1 การใหmบริการทางคลินิก 

(ผูmป�วยนอก) ขั้นตอนที่ 4.2 การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยใน) และ ขั้นตอนที่ 4.3 การใหmบริการทางคลินิก 

(ผู mป�วยนอก ผูmป�วยใน ผcาตัด และการเตรียมเคส) โดยเทมเพลตนี้ใชmขmอมูลจากฐานขmอมูลการเบิกจcายคcา

รักษาพยาบาลจากสามระบบหลักประกันสุขภาพ ป� พ.ศ. 2566 ไดmแกcสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหcงชาติ 

(สปสช.) สำนักงานประกันสังคม และกรมบัญชีกลาง มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ข้ันตอนท่ี 4.1 การให-บริการทางคลินิก (ผู-ปfวยนอก) 

 ในหนmานี้ จะเปnนการกรอกขmอมูลนำเขmาการใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยนอก) ไดmแกc 1) จำนวนและ

สัดสcวนการรับบริการผูmป�วยนอก (Visits) ที่เปnนคนไทย จำแนกตามอายุ และเพศ ป� พ.ศ. 2566 2) จำนวนและ

สัดสcวนการรับบริการผูmป�วยนอก จำแนกชcวงอายุ และประเภทโรงพยาบาล ป� พ.ศ. 2566 3) จำนวนการผcาตัด

ผูmป�วยนอก จำแนกอายุและเพศ ป� พ.ศ. 2566 4) จำนวนการผcาตัดผูmป�วยนอก จำแนกชcวงอายุ และประเภท
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โรงพยาบาล ป� พ.ศ. 2566 และ 5) จำนวนการรับบริการผูmป�วยนอก จำแนกตามเขตบริการสุขภาพ ป� พ.ศ. 

2566 [กรณีแรงงานตcางดmาว]  

 โดยผูmใชmงานสามารถเปลี่ยนแปลงขmอมูลขmางตmนที่สอดคลmองกับหนcวยงานของทcานเองไดm ที่ชcองสีเขียวท่ี

คณะผูmจัดทำไดmจัดทำไวmใหmดังรูปท่ี 6 

 

 
รูป 6 ข้ันตอนท่ี 4.1 การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยนอก) 

 

ข้ันตอนท่ี 4.2 การให-บริการทางคลินิก (ผู-ปfวยใน) 

 ในหนmานี้ จะเปnนการกรอกขmอมูลนำเขmาการใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยใน) ไดmแกc 1) จำนวนการรับ

บริการผูmป�วยใน [Sum LOS] ที่เปnนคนไทย จำแนกตามอายุ และเพศ ป� พ.ศ. 2566 2) จำนวน และสัดสcวน

การรับบริการผูmป�วยใน (Admission) จำแนกตามอายุ และเพศ ป� พ.ศ. 2566 3) จำนวนการรับบริการผูmป�วย

ใน (Sum LOS) จำแนกประเภทโรงพยาบาล ป� พ.ศ. 2566 4) จำนวนการรับบริการผูmป�วยใน (Admission) 

จำแนกประเภทโรงพยาบาล ป� พ.ศ. 2566 5) จำนวนการผcาตัดผูmป�วยใน จำแนกอายุและเพศ ป� พ.ศ. 2566 6) 

จำนวนการผcาตัดผูmป�วยใน จำแนกชcวงอายุ และประเภทโรงพยาบาล ป� พ.ศ. 2566 และ 7) จำนวนการรับ

บริการผูmป�วยใน (Adm และ Sum LOS) จำแนกตามเขตบริการสุขภาพ ป� พ.ศ. 2566 [กรณีแรงงานตcางดmาว] 

 โดยผูmใชmงานสามารถเปลี่ยนแปลงขmอมูลขmางตmนที่สอดคลmองกับหนcวยงานของทcานเองไดm ที่ชcองสีเขียวท่ี

คณะผูmจัดทำไดmจัดทำไวmใหmดังรูปท่ี 7 
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รูป 7 ข้ันตอนท่ี 4.2 การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยใน) 

 

ข้ันตอนท่ี 4.3 การให-บริการทางคลินิก (ผู-ปfวยนอก ผู-ปfวยใน ผ6าตัด และการเตรียมเคส) 

 

 
รูป 8 ข้ันตอนท่ี 4.3 การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยนอก ผูmป�วยใน ผcาตัด และการเตรียมเคส) 

 

 ในหนmาน้ีจะเปnนการ “คำนวณความต@องการแพทยCจากภาระงานการให@บริการผู@ปHวยนอก ผู@ปHวยใน 

ผ0าตัด และการเตรียมเคส” ในปJจจุบัน (ปM พ.ศ. 2566) ซึ่งเปnนองค*ประกอบหลักของภาระงานท่ีทางคลินิกท่ี
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สามารถวัดเชิงปริมาณ (ชั่วโมงการทำงาน) ไดmอยcางชัดเจน จำแนกตามประเภทโรงพยาบาล2 การคำนวณน้ี

ดำเนินการโดยใชmสูตร D = A × B × C ซ่ึงประกอบดmวย 

[A] ปริมาณภาระงานที่ใหmบริการผูmป�วยนอก ผูmป�วยใน ผcาตัด และการเตรียมเคสที่ปรับดmวยอัตรา 

Unmet Need โดยกรณี IPD รmอยละ 0.17 และ OPD รmอยละ 1.42  

[B] จำนวนแพทย* 1 คนตcอการใหmบริการ 1 visit หรือ LOS หรือ Admission 

[C] ช่ัวโมงการใหmบริการตcอหน่ึง visit (เวลามาตรฐาน) จากข้ันตอนท่ี 3 

จากนั้นนำภาระงานทางคลินิก (ชั่วโมงการทำงาน) [D] หารดmวยชั่วโมงการทำงานมาตรฐานตcอป�ของ

แพทย* (AWT) ซึ่งเทมเพลตนี้กำหนดใหmชั่วโมงการทำงานตcอป�ของแพทย* 1 คน (1,680 ชั่วโมง) จะไดmความ

ตmองการแพทย*ของการบริการทางคลินิก (หนcวย FTEs) ตามแนวทาง WISN (2) การดำเนินการในขั้นตอนนี้มี

วัตถุประสงค*เพื่อสะทmอนความตmองการแพทย*ในเชิงภาระงานทางคลินิกไดmอยcางครอบคลุม และสอดคลmองกับ

บริบทของระบบบริการสุขภาพในประเทศไทย โดยจำแนกผลลัพธ*ตามประเภทโรงพยาบาล เพื ่อใชm

ประกอบการวางแผนกำลังคนอยcางเหมาะสม  

 

ขั้นตอนที่ 5 คำนวณภาระงาน และจำนวนบุคลากรที่ต.องการของแต0ละกิจกรรม/ภาระงาน  

 

 
รูป 9 ข้ันตอนท่ี 5 คำนวณภาระงาน และจำนวนบุคลากรท่ีตmองการของแตcละกิจกรรม/ภาระงาน 

 

 
2 กรณีโรงพยาบาลเอกชน ไดOมีการปรับค3าประมาณจำนวนการรับบริการทางคลินิก โดยอิงจากสัดส3วนของแพทยZที่ใหOบริการ

กลุ3มเด็ก (รOอยละ 7.39) และกลุ3มผูOใหญ3 (รOอยละ 5.54) เนื่องจากขOอมูลจำนวนผูOรับบริการในฐานขOอมูลมีแนวโนOมต่ำกว3าค3า

คาดการณZที่เปtนไปไดOในเชิงระบบบริการ 
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ขั้นตอนนี้จะเปnนการ “คำนวณความต@องการแพทยC จากทุกภาระงาน ในรูปแบบ FTEs ปM พ.ศ. 2566 

รวมทุกประเภทโรงพยาบาล” จากแบบสอบถามและความคิดเห็นของผูmเชี่ยวชาญ พบวcา แพทย*จะมีภาระงาน 

ไดmแกc ภาระงาน 1) การใหmบริการทางคลินิก (ผูmป�วยนอก ผูmป�วยใน ผcาตัด และรักษาทางไกล) 2) การสอน/

บรรยาย/ดูแล นักศึกษา/นศพ./แพทย*/แพทย*ฝ«กหัด 3) งานบริหาร (การประชุม/การ Review Record/ จัดทำ

รายงาน และงานบริหารอื่น ๆ) 4) งานวิจัย/การพัฒนาตนเอง/งานคุณภาพ (HA) เชcน อบรม อcานตำรา/

เอกสาร 5) การใหmคำปรึกษาทางการแพทย* กับสหวิชาชีพ และผูmป�วย/ญาติ และ 6) อื่น ๆ โดยเทมเพลตน้ี

กำหนดสัดสcวนใหmเทcากันทุกประเภทโรงพยาบาล เนื่องจากพิจารณาเปnนภาพรวมทุกโรงพยาบาล มีสูตรการ

คำนวณดังน้ี 

 

𝐹𝑇𝐸𝑠ภาระงานอื่น =
𝐹𝑇𝐸𝑠การให-บริการทางคลินิก

สัดส$วนภาระงานการให/บริการทางคลินิก
× สัดส$วนภาระงานอื่น	ๆ 

 

โดยท่ี 1. 𝐹𝑇𝐸𝑠ภาระงานอื่น คือ ความตmองการแพทย* จากภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือการใหmบริการทางคลินิก 

       2. 𝐹𝑇𝐸𝑠การให-บริการทางคลินิก คือ ความตmองการแพทย* ในสcวนของการบริการทางคลินิก ที่คำนวณจากขั้นตอน

ท่ี 4 

        3. สัดสcวนภาระงานอ่ืน ๆ ดังรูปท่ี 5 และ 9 

 

การคำนวณความตmองการแพทย* (FTEs) ใชmภาระงานดmานบริการทางคลินิกเปnนฐานหลัก ซึ่งครอบคลุม

ทุกระดับโรงพยาบาล จากนั้นเปรียบเทียบกับสัดสcวนเวลาที่ใชmในกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อคำนวณความตmองการ

แพทย*เพิ่มเติม เชcน หากภาระงานทางคลินิกเทcากับ 45,045.72 FTEs (รmอยละ 49.75 ของทั้งหมด) ภาระงาน

ที่เปnนรmอยละ 11.74% จะคำนวณไดmจากสูตร (45,045.72 ÷ 49.75) × 11.74 ผลลัพธ*จากการคำนวณนี้ทำใหm

รวมภาระงานทุกประเภทเขmาดmวยกัน เพื่อประเมินจำนวนแพทย*ที่ตmองใชmจริง และนำไปแจกแจงตcอเปnน FTEs 

ตามชcวงอายุและเพศของการรับบริการสุขภาพ ป� พ.ศ. 2566  

 

ขั้นตอนที่ 6 การพยากรณC FTE ที่ต.องการ ปh พ.ศ. 2567 - 2575 และแปลผลลัพธC 

 ข้ันตอนน้ีประกอบดmวยสองกระบวนการ ไดmแกc ข้ันตอนท่ี 6.1 การพยากรณ* FTE ท่ีตmองการ เฉพาะคน

ไทย และ ข้ันตอนท่ี 6.2 การพยากรณ* FTE ภาพรวม มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ข้ันตอนท่ี 6.1 การพยากรณJ FTEs ท่ีต-องการ เฉพาะคนไทย 

จากรูปท่ี 10 จะเปnนการพยากรณ*ความตmองการแพทย* (FTEs) ทุกภาระงานในอนาคต ป� พ.ศ. 2567 - 

2580 2575 และ 2580 จำแนกตามชcวงอายุและเพศ ประกอบดmวย 4 ขั้นตอน คือ (1) คำนวณ FTEs ที่ไดmจาก

ขั้นตอนที่ 5 จำแนกตามชcวงอายุ และเพศ ป� พ.ศ. 2566 (สัดสcวนการใหmบริการจากขั้นตอนที่ 4 x FTEs ของ

ชcวงอายุ และเพศที่พิจารณา) (2) พิจารณา Population ตามชcวงอายุ และเพศ ป� พ.ศ. 2566 ซึ่งอmางอิงจาก
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การคาดการณ*ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติ (3) (3) พิจารณา FTEs หารดmวย 

Population ป� พ.ศ. 2566 โดยนำ FTEs ทุกภาระงาน จำแนกจากชcวงอายุ และเพศ ที่ไดmจากขั้นตอนที่ (1) 

หารดmวยจำนวนประชากรป� พ.ศ. 2566 ที่จำแนกตามชcวงอายุ และเพศ และ (4) พยากรณ* FTEs ทุกภาระงาน

ในอนาคต พ.ศ. 2567 – 2580 โดยนำ FTEs ทุกภาระงาน ตcอประชากร ป� พ.ศ. 2566 จากขั้นตอนที่ (3) คูณ

กับจำนวนประชากร ป� พ.ศ. 2567 – 2580 ท่ีจำแนกตามอายุ และเพศ 

 

 
รูป 10 ข้ันตอนท่ี 6.1 การพยากรณ* FTE ท่ีตmองการ เฉพาะคนไทย 

 

ข้ันตอนท่ี 6.2 การพยากรณJ FTEs ภาพรวม 
  

 
รูป 11 ข้ันตอนท่ี 6.2 การพยากรณ* FTEs ภาพรวม 
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 ขั้นตอนนี้ จะนำเสนอผลรวมของความตmองการแพทย*ในรูปแบบ FTEs ทั้งประเทศ ป� พ.ศ. 2566 – 

2580 ซึ่งจะเชื่อมโยงไปยังหนmาแรก กรณีคนไทย มาจากผลลัพธ*จากขั้นตอนที่ 6.1 ซึ่งจำแนกประเภทภาระงาน 

และกรณีชาวตcางชาติ (แรงงานตcางดmาว และนักทcองเที่ยว) คำนวณจาก (1) จำนวนแรงงานตcางดmาว ป� พ.ศ. 

2566 - 2567 อmางอิงสถิติการทำงานของคนตcางดmาว กรมการจัดหางาน (4) และป� พ.ศ. 2568 - 2580 ใชmวิธีการ 

Double Exponential Smoothing ในการพยากรณ* โดยคณะผูmจัดทำ และ (2) จำนวนนักทcองเที่ยว ป� พ.ศ. 

2566 - 2567 อmางอิงธนาคารแหcงประเทศไทย (5) และป� พ.ศ. 2568 - 2580 ใชmวิธีการ Double Exponential 

Smoothing ในการพยากรณ* โดยคณะผูmจัดทำ 
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